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1. Thực trạng:
- Hiện nay, nhiều doanh nghiệp trong nước đã thay đổi tư duy, chú trọng đổi mới công nghệ, tuyển chọn nhân lực xuất sắc để có thể cạnh tranh với các doanh nghiệp trong khu vực. Do đó, vì sự tồn vong của doanh nghiệp mình, họ không chọn lao động giá rẻ như trước đây nữa mà thay vào đó là lao động có sức cạnh tranh, có kỹ năng sử dụng các công nghệ tiên tiến. Điều này sẽ dẫn đến nguồn nhân lực hiện có gặp nhiều khó khăn vì đa số chưa đáp ứng nhu cầu của thị trường, người lao động còn thiếu hụt các kiến thức và kỹ năng liên quan đến nhận thức (tư duy hệ thống, tư duy phản biện, kỹ năng thích nghi, kỹ năng sáng tạo); các kỹ năng về thể chất (kỹ năng ngôn ngữ, kỹ năng số, kỹ năng kết nối, làm việc với áp lực cao); và các kỹ năng về xã hội (giao tiếp, ứng xử, tạo lập quan hệ, làm việc theo nhóm) … Đó một phần là lỗi của hệ thống các cơ sở ĐT nguồn nhân lực cho các ngành nghề kinh tế - xã hội. các cơ sở ĐT có rất nhiều cải cách, nhiều đổi mới nhưng vẫn chưa thoát khỏi tình trạng còn áp dụng công nghệ, chương trình, giáo trình, thiết bị cũ kỹ, lạc hậu trong giảng dạy, ĐT, rèn nghề cho người học.
- Con người luôn là yếu tố trung tâm của sự phát triển của một quốc gia, một xã hội. Muốn đi tắt, đón đầu, muốn hội nhập quốc tế trong bối cảnh cuộc cánh mạng công nghiệp 4.0, nguồn nhân lực chất lượng cao phải là yếu tố được đặt lên hàng đầu. Nhiều nhà nghiên cứu trên thế giới đã phân tích về cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và những tác động đối với ngành dệt may và thời trang [4]. Câu hỏi lớn đặt ra cho tất cả chúng ta là làm sao để có được một đội ngũ lao động chất lượng cao kịp thời, trước khi có một cuộc cách mạng tự động hóa (nhân lực rôbốt) toàn diện trong ngành công nghiệp dệt may [5]. Kinh nghiệm của các nước phát triển là để có được một nguồn nhân lực có năng lực sáng tạo, có khả năng ứng dụng nhanh những thành tựu mà cuộc
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